
Prozess: Organigramm 

Dokumententitel: SSB Krankenpflegeschule 

gültig ab: 01.08.2010  
Urologie 

 

Verfasser: Ass. A. Dr. Haid 20.07.2010 ID: SSB020.F.1001017.01 

Geprüft: Prim. Univ. Doz. Dr. Hobisch 01.07.2010 Datei: .pdf 
Freigegeben: Prim. Univ. Doz. Dr. 
Alfred Hobisch 01.08.2010 Version: 01 Seite 1 von 1 

 

SSB KRANKENPFLEGESCHULE 
ANSPRECHPARTNER: SEKRETARIAT INTERN 5600 

 
 

• Betreuung von Pflegeschülern während der Praktika auf Station und in Ambulanz 

o Diese Schnittstelle ist über die Stellenbeschreibung Mentor geregelt, wo 

festgelegt ist welche Mitarbeiter sich wie um die Pflegeschüler kümmern 

o Jeder Pflegeschüler erhält eine Einschulung sowie regelmäßige Supervision von 

der Abteilungsleitung oder Ihrer Vertretung  

 

• Ausbildung von Pflegeschülern in der Schule 

o Unterricht im Fach Urologie in der Krankenpflegeschule durch den 

Abteilungsleiter oder einen Vertreter 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Historie: 
 
 
Bewertungsystem: 
Jeder Pflegeschüler bewertet das Praktikum am Praktikumsende schriftlich. Die 
entsprechenden Ergebnisse werden von den Bereichsleiterinnen Station und Ambulanz 
ausgewertet und ggf. im Rahmen eines Management Reviews präsentiert. 
Diese Schnittstelle wird zusätzlich anlassbezogen bewertet. Bei jedwelchen Problemen wird 
dem Qualitätssystemverantwortlichen über die Oberfläche Fehler, Probleme, Zwischenfälle 
Rückmeldung erstattet und es werden dann nach Rücksprache mit dem Abteilungsleiter die 
geeigneten Maßnahmen eingeleitet. 
 


