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 SOP EINSCHULUNG  
 
Gültigkeitsbereich: 
Gesamte urologische Abteilung. 
Zweck: 
In diesem Dokument ist geregelt, wie die Einschlung ärztlicher Mitarbeiter zu erfolgen hat.  
 
Anweisung: 
 

• Jeder Mitarbeiter wird gemeinsam vom Ausbildungsverantwortlichen und vom 
Qualitätssystemverantwortlichen innerhalb der ersten Arbeitswoche lt. den 
dementsprechenden Checklisten über die grundlegendsten Inhalte des QM Systems 
und die Abläufe der Station informiert.  
 

• Die Checklisten werden danach im Ordner Nachweisdokumente (Standort: Arztzimmer) 
abgelegt. 

 
• Darüber hinaus ist jeder neue Mitarbeiter verpflichtet selbst an der Abarbeitung 

möglicher Defizite mitzuwirken, indem er sich damit an den  
Ausbildungsverantwortlichen wendet.  

 
• Was die Einschulung von Turnusärzten betrifft so wird diese durch die Feedbacktools 

und den Fragebogen auf der Turnusarztseite (turnus.qurologie.at) evaluiert.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mitgeltende Dokumente: 
VF Einschulung TÄ 
VF Einschulung FA 
SOP Einarbeitung neuer Mitarbeiter (Pflege) 
Historie: 
 
 
 


